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1. Ihre Erfahrungen mit Tutorienarbeit

()

Wenig Viel




Nein Ja

Philipps : Universitdt




Welche Erwartungen stellen Sie
an den Einsatz von Tutorien?




2. Warum Tutorien?

e zentraler Bestandteil der Lehre zur Erganzung und Vertiefung der
Inhalte des Curriculums

 Mittel als Lehrformat flir die wachsenden Lehr- und
Betreuungsaufgaben in einer wachsenden und zunehmend
diverseren Hochschullandschaft.

e Tutorien verstehen als Bestandteil eines
Qualitatsentwicklungsprozesses und eines Wandels der Lehr-
Lernkultur




3. Arten von Tutorien

Orientierungstutorien Lern- und Wissenschaftliches Fachtutorien
& Arbeitstechniken Arbeiten

e OEs in FB sowie e Study Skills e Study Skills sowie e FIT-Programm
Study Skills Workshops der UB




Fachtutorien

* meist gebunden an eine (Einfihrungs-)Veranstaltung
* Inhalte werden vertieft und erganzt

* Erarbeiten von Fragen und Vertiefungswiinsche fir die
Hauptveranstaltung

e Klarung von Fragen und Unverstandenem
e Austausch in Kleingruppen

* enge Abstimmung mit den Vorgaben/Wiinschen der Lehrenden
wichtig




4. Mehrwert von Tutorien

Entlastung von

Lehrenden (Inhalt,

Organisation)

Heterogenitat in

Lernbedarfen
begegnen

* Erwerben
uberfachlicher
Kompetenzen
Kennenlernen
struktureller
Besonderheiten
Hochschule
Vergutung oder
Kreditierung

Hochschule

Lehrende

Mehrwert

Tutor:innen

Studierende

intensivere
Betreuung der
Studierenden
Arbeitsentlastung,
Zeitersparnis,
gesteigerte Qualitat
Ideen und Vielfalt fir
die eigene Lehre
gewinnen

Inhalte/Probleme
intensiver
thematisiert
aktive Beteiligung
und Austausch
flache Hierarchien
Tutor:innen =
Studierende




5. Tutorienqualifizierung an der UMR

FIT-Programm fur Studierende

Besuch von
Einzelveranstaltungen

Zertifikat ,,Hochschuldidaktisch
qualifizierte/r Tutor/in“

v/ v 4
L. Y
f Ny

Train-The-Trainer
Qualifikationsprogramm




https://uni-marburg.de/mkX44

Zertifikat ,Hochschuldidaktisch qualifizierte/r Tutor/in“

Basismodul Wahlpflichtmodul Profilmodul

alles zu belegen wdhle 2 aus 4 wdhle aus fiir 16 AE
(" N\ 4 . . . N\ 4
Lehren und Lernen Kommunikation — auch in Fachspezifische Veranstal-
im Tutorium (8 AE) L schwierigen Situationen (8 AE) ) tungen der HD nach Angebot
\\ J g J
(" N\ 4 . N\ 4 N
Methodenkoffer Prasentieren und Veranstaltungen HD-
flirs Tutorium (8 AE) Visualisieren (8 AE) externer Anbieter
\\ J \ J g J
(" N\ 4 . N\ 4 . )\
Peerhospitation (12 AE) Gruppendynamlk und Nicht belegte Vera!'\staltungen
L ) Gruppenleitung (8 AE) ) L aus dem Wabhlpflichtmodul
(" . N\ 4 A 4 )\
Semesterabschlieende Selbstprasentation — Selbstbewusstes Anerkennung eines
L Reflexion (2 AE) ) L Auftreten im Tutorium (8 AE) ) L selbstentwickelten Konzepts

Begleitmodul: Reflexion und Lerntagebuch (28 AE)

Universitdt

Marburg


https://uni-marburg.de/mkX44
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Quelle: In Anlehnung an ERer/Wittau, 2016, Seite 96




FIT-Programm fir Studierende

</l\>

,Die Tutoren lernen sich selbst mit anderen Augen zu sehen, ihre Lehre zu
reflektieren, durch Diskussion tUber Methoden einen Selbstlernprozess in Gang zu
bringen, ihr Selbstvertrauen zu starken durch Erfahrungsaustausch.

Im Ubrigen lernen sie sicherlich auch ganz konkrete Dinge wie ,Tafelbild verbessern’,

,deutlicher sprechen’, ,kein Lehrerecho einsetzen’ 0.3. Aber die obigen Dinge sind
das Wichtige.” (Lehrender)




Angebote im Wintersemester Programm

ialibrlirkl Methodenkoffer furs Tutorium

Arbeiten mit Modellen und Reprasentationen im

naturwissenschaftlichen Tutorium https://uni-marbure.de/Qhmz1V
rvaiiivlirel Erfolgreich erklaren (in Kooperation mit der JLU)

iy irel How to - Umgang mit BBB als Tutor*in - Eine technische Einfihrung
s ielirE) Tutorien gesundheitsfordernd gestalten

Pl eikelirll) Prasentieren und Visualisieren

SemesterabschlieRende Reflektion

Newsletter

clifiirlipls Gruppendynamik und Gruppenleitung

culkielorls Kommunikation - auch in schwierigen Situationen

https://uni-marburg.de/82upo



https://uni-marburg.de/Qhmz1V
https://uni-marburg.de/82upo

6. Unsere Unterstltzungsangebote fur Sie

a) Qualifizierung lhrer Tutor:innen

b) Beratung zu Fragen wie ...

* Welche Ziele verfolge ich mit der Lehrveranstaltung -> Welche Ziele
hat das Tutorium? Wie kann ich beides optimal verknlpfen?

* Wie kann die zeitliche Planung aussehen?
* Wie betreue ich meine:n Tutor:in?

Melden Sie sich gern! claudia.silberberg@verwaltung.uni-marburg.de




Das wunschen sich Tutor:innen

Frihzeitige Informationen zum Ablauf der tutoriellen Betreuung

Organisation Vertrag

A 4

Klare Ubungen und Material

Austausch Musterlosungen

A 4

Ausfuhrliche Informationen zur begleitenden Lehrveranstaltung

Anforderungen/ Klausur Stand der Hauptveranstaltung

A 4

Moglichkeit des Austauschs mit anderen Tutor:innen

Gute Erreichbarkeit bei Problemen




/. Austausch und offene Fragen




Was nehmen Sie heute mit?
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Nachste Woche in der Lunch Lecture .

Hat Chat-GPT jetzt alle Hausarbeiten

geschrieben? Ruckbl
sprachgenerativen K

19.10.2023, 12.30-13.30 Uhr

ick auf ein Semester mit

-Modellen wie Chat-GP




