Future Skills
in die Lehre integrieren

Lunch Lecture 30.11.2023, 12:30 bis 13:30 Uhr - online
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Programm Lunch Lectures WS 2023/24

30.11.2023 | Future Skills in die Lehre integrieren

07.12.2023 | Virtuelle Schnitzeljagden mit ILIAS

14.12.2023 | Marburg Modul — Was ist das eigentlich?

11.01.2024 | Spielbasiertes Lernen gestalten: Renpy und ILIAS




Wer ist hier?
Und wie?







Future Skills

* ... Kompetenzen, die in den kommenden 5 Jahren
fiir das Berufsleben und/oder gesellschaftliche
Teilhabe deutlich wichtiger werden - Uber alle
Branchen hinweg (Stifterverband/McKinsey 2021)

* ... Kompetenzen, die es Individuen erlauben in
hochemergenten Handlungskontexten
selbstorganisiert komplexe Probleme zu losen
und handlungsfahig zu sein (Ehlers 2020)

* Wissen, Einstellungen, Werte, Kompetenzen und
Fertigkeiten (Skills), die Lernende auf eine
unsichere Zukunft vorbereiten (Kotsiou et al. 2022)

* Synonyme: 21st Century Skills, Future Work Skills,
Zukunftskompetenzen, Kompetenzen fiir die neue
Arbeitswelt ...




Future Skills — Ulf-Daniel Ehlers
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Future Skills 2021.

21 Kompetenzen fiir eine Welt im Wandel

Spezialisten fiir den Umgang mit
transformativen Technologien we

in alle ranchen bendtigt i

gg:/g Klassische

Neue Arbeitsformen erfordern ein
verandertes Set an digitalen und nicht-
digitalen Schliisselkompetenzen bei
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

m Kompetenzen

Transformative

F Kompetenzen

Die vier Kategorien des Future-Skills-Frameworks 2021

Stifterverband & McKinsey



KATEGORIE SKILLS BESCHREIBUNG

Data Analytics &Kl Analyse und Auswertung grof3er Datenmengen (Big Data), um faktenbasierte Entscheidungs-
findung zu fordern. Dies umfasst das Entwickeln von Kiinstlicher Intelligenz (KI) und die Nutzung
von Machine Learning

Softwareentwicklung Anwendung von Programmiersprachen zur Back- und Frontend-Entwicklung von Applikationen,
inkl. embedded Software fir loT-Applikationen

Nutzerzentriertes Erstellung von Produkten mit Fokus auf eine optimierte Funktionalitdt bei intuitiver
TECHNOLOGISCHE Design Anwendbarkeit und somit attraktive Nutzerfahrung (UX)
KOMPETENZEN : - :
IT-Architektur Aufbau, Betrieb und Sicherung von komplexen IT-Infrastrukturen (Hardware, Software,
Cloudldsungen, Blockchain)
Hardware-/ Konstruktion physischer Komponenten flr intelligente Hardware-Software-Systeme
pny f 4 Y
Robotikentwicklung (z.B. Internet of Things, Robotik)
Quantencomputing Entwicklung und zielgerichtete Nutzung von Quantencomputern zur effizienten Lésung
komplexer Arbeitsprozesse (Datenanalyse, Faktorisierung
Digital Literacy Beherrschen von grundlegenden digitalen Fahigkeiten, z.B. sorgsamer Umgang mit digitalen
personlichen Daten, Verstandnis von grundlegenden Sicherheitsregeln im Netz, Nutzen
gangiger Software
Digital Ethics Kritisches Hinterfragen von digitalen Informationen und Auswirkungen des eigenen digitalen
Handelns sowie entsprechende ethische Entscheidungsfindung
DIGITALE Digitale Kollaboration Nutzung von Onlinekandlen zur effizienten Interaktion, Kollaboration und Kommunikation mit
SCHLUSSEL- anderen; effektive und effiziente Zusammenarbeit unabhadngig von raumlicher Nahe; angemessene
KOMPETENZEN Etikette bei digitaler Kommunikation

Digital Learning Verstandnis und Einordnen digitaler Informationen; Deutung von Informationen unter-
schiedlicher digitaler Quellen; Aufbau von Wissen in ausgewahlten Themengebieten;
Nutzung von Lern-Software

Agiles Arbeiten Nutzerorientierte, selbstverantwortliche und iterative Zusammenarbeit in Teams unter Nutzung
agiler Arbeitsmethoden

Future Skills 2021. 21 Kompetenzen fir eine Welt im Wandel Q Stifterverband & McKinsey



KLASSISCHE
KOMPETENZEN

Lésungsfahigkeit

Losen von konkreten Aufgabenstellungen, flr die es keinen vorgefertigten Lésungsansatz gibt,
durch Urteilskraft und einen strukturierten Ansatz

Kreativitat Entwickeln von originellen Verbesserungsideen (z.B. fir bestehende Geschéafts- oder
Kommunikationsprozessen) oder Ideen flUr Innovationen (z.B. fir neue Produkte)

Unternehmerisches Eigensténdiges Handeln und Arbeiten aus eigenem Antrieb; hohe Selbstwirksamkeit.

Handeln & Eigen- Eigenverantwortung fir Endresultate und Prozesse (Ownership)

initiative

Interkulturelle
Kommunikation

Zielgerichtete und nuancierte Verstandigung zwischen diversen Gruppen, Fremdsprachen-
fahigkeiten; Kompetenz und Sensibilitat, das Gesagte auf den Zuhdrenden zuzuschneiden

Resilienz

Meistern schwieriger Situationen und Widerstande ohne anhaltende Beeintréchtigung; fokussierte
und verantwortliche Erledigung Ubernommener Aufgaben, friihzeitiges Erkennen und Adressieren
von Risiken, Adaptionsfahigkeit; Souveradnitat gegenliber technologischen oder gesellschaftlichen
Veranderungen

TRANSFORMATIVE
KOMPETENZEN

Urteilsfahigkeit

Reflexion von gesellschaftlichen Herausforderungen (6kologische, soziale, demokratische
Ziele, UN Sustainable Development Goals, nachhaltige bzw. Kreislaufwirtschaft, Energy Literacy);
bewerten wissenschaftlicher Erkenntnisse und medialer Berichterstattung

Innovationskompetenz

Generieren von Innovationen (Produkten, Dienstleistungen, Prozesse, Aktivitdten) im beruflichen
oder privaten Kontext, um zur Bewaltigung gesellschaftlicher Herausforderungen beizutragen
und damit auch Unabhingigkeit sicherzustellen (z.B. bei Cyberangriffen oder Anderungen an
bestimmten Lieferketten usw.), hinterfragen des Status quo und Umsetzen neuer Ideen

Missionsorientierung

Entwicklung einer Mission; Schaffung eines Missionsnarrativs; Fahigkeit, Menschen zu inspirieren,
zu Uberzeugen und zu bewegen

Veranderungs- Entwicklung von Strategien fur die Umsetzung von Veranderungszielen; Verstandnis fir die

kompetenz Dynamiken von Gruppen, Institutionen, Netzwerken und Systemen; Akzeptanz nachhaltiger,
kultureller Veranderungen

Dialog- und Uberwindung disziplindrer und funktionaler Silos. Ausgleichen von Spannungen und Losen von

Konfliktfahigkeit Dilemmata; Versténdnis flr widersprichliche Perspektiven und Umgang mit Ambiguitaten;

Mut zur offenen Debatte und Meinungsaulerung

Future Skills 2021. 21 Kompetenzen fir eine Welt im Wandel @

Stifterverband & McKinsey



Peter Spiegel: ,Es geht um eine
Fortentwicklung und Neuerfindung von
Bildung, die vor allem Haltungen und
Kompetenzen herausbilden lasst, mit
denen alle Menschen agil und resilient
ihr lebenslang weiterwachsendes
Wissen souveran und kollaborativ
zukunftsgestaltend anwenden kénnen —
fur die aktiv co-kreative Mit-Bildung
einer nachhaltigen und menschlichen
Zukunft.” S.14
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https://www.futureskills.org/

However, Future Skills are not only about preparing
the next generation of workers for jobs that have yet to
be created or to prepare them to problem-solve during
crises. The threat of the uncertain future takes many
forms, including creating issues of well-being, identity,
and citizenship. Some argue that Future Skills are
needed to support the next generation to move
beyond the illusion of certainty as well as the fragilities
this creates (UNESCO 2019).

Kotsiou et al 2022, S. 172



Was lehren?
bzw.

Was ist lehrbar?

Diskussionsstoff

Wie lehren?

Welche
Kompetenzen
benodtigen
Lehrende?



.Kompetenzen setzen voraus, dass vieles gelehrt wird;
sie selbst konnen aber nicht direkt gelehrt werden.”

Erpenbeck et al: Handbuch Kompetenzmessung, XIlI

&>



Future Skills in der Lehre

» als eigener Inhalt von  durch Einsatz von * quasi ,nebenbei” in den
Lehrveranstaltungen ausgewahlten Formaten Fachlehrveranstaltungen
(,additiv"”) und Lehrmethoden (z.B.
« 7. T. auBerhalb des Projektseminare)
Curriculums

« z. B. Digital Literacy,
Projektmanagement



Das Marburg Modul

Beispiel Projektseminar

Projektseminar

Studierende und Lehrende verschiedener
Fachrichtungen arbeiten gemeinsam an aktuellen
Themen von gesellschaftlicher Relevanz wie
Fragen zum Klimaschutz, der gesellschaftlichen
Teilhabe oder der Lebensqualitat.

Projektvorschlage von Studierenden oder
Lehrenden

Projektideen anderer Lehrender oder Studierender
unterstitzend begleiten

6 LP fir MarSkills und/oder Interdisziplinaritat
auch als Importmodul mdglich

Prifungsleistung: unbenotetes Portfolio

MarSk@lls

Marburg
Modul



Future Skills

Learning Outcome z.B.

Selbstkompetenz Kooperationskompetenz Reflexionskompetenz
Selbstwirksamkeit Kommunikationskompetenz Interdisziplinare
Selbstbestimmtheit Kompetenz

Sensemaking



Projektidee:
Aktuelles Thema,
das inter- bzw.
transdisziplinaren
Zugriff erfordert —
gewulnscht sind
interdisziplinare
Lehrendenteams

Das Marburg Modul

b

Projektseminar
fir ein Semester
(WiSe) planen

Projektmarkt
(Anfang WiSe)

Kolloguium
(Januar)

O

T

Symposium
(Ende WiSe)




Wissenschaft kommuniziert

Beispiel Projektseminar

4 P Pl ) o00/849

https://www.youtube.com/watch?v=41701dje02c&list=PLLmr XhQwwKOOwGw3yQEgTZHKkWpDHxPOQ&index=2

@


https://www.youtube.com/watch?v=4I7o1djeO2c&list=PLLmr_XhQwwKOOwGw3yQEgTZHkWpDHxPOQ&index=2

Future Skills ,nudgen”

Beispiele
2D\ -
‘%‘\ Selbstgesteuertes Lernen &\ Digitale Kompetenzen
\g“ z.B. Blended Learning \3 z.B. Einsatz und Umgang mit KI

Achtsamkeit
z.B. ,Check In”

N Y

R eflexion
z.B. Erkenntnis der Sitzung

©

oo -, . L
* (Peer)Feedback @ Interd|52|p.llnare Orientierung
L A z.B. Perspektivenwechsel

L



Reflexive Praxis — lernen durch reflektieren

« konkrete Aufgabenstellung z.B.

* Erkenntnis der Sitzung

* 3 Fragen zum heutigen Inhalt

 ein Stichpunkt, nach dem ich recherchiere
« Ergebnis der Reflexion in nachfolgende Handlungen einbauen




Was sehen
Sie hier?

Interdisziplinare
Orientierung




Future Skills in der eigenen Lehre

Diskutieren und sammeln Sie
weitere Ideen und Methoden, wie
Sie Future Skills in (Ihren)
Lehrveranstaltungen ,nudgen”
konnen.




Future Skills in der eigenen Lehre

Diskutieren und sammeln Sie Ideen und Methoden, wie Sie Future
Skills (zum Beispiel Selbst- und Reflexionskompetenz) in Ihren
Lehrveranstaltungen umsetzen (kbnnen).



Future Skills - Lehren

https://nextskills.org/future-skills-learning-space/

z.B. Future Skills Kartenspiel

Future Skills ‘
REFLEXIONS

KOMPETENZ REFLEXIONSKOMPETENZ

Reflexionskompetenz bedeutet, dass

ich mich selbst und andere, aber auch
Situationen und Sachverhalte

hinterfragen kann. Dabei erkenne und

analysiere ich Verhaltens-, Denk- und

A
-

Was sind Future Skills eigentlich?
Erfahren Sie mehr zu den Grundlagen von
und Studien zu Future Skills undlernen Sie
bedeutsame Future Skills zu identifizieren. Wertesysteme und nehme

verschiedene Perspektiven ein.

#questionmark

H#perspektivwechsel

#alternativen

Future® Learning & Teaching Space

nextskills.org nextskills.org



https://nextskills.org/future-skills-learning-space/

Welche Kompetenzen
benotigen Lehrende?



Future Skills.

Kompetent handeln!
Fit fur morgen sein!

Meine Lieblings-Future-Skills-
Methode

oder was ich (in der nachsten Lehrveranstaltung) ausprobieren mochte!

@



Meine Erkenntnis heute...
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MarSK@IIS rorum

Die Austausch- und
Vernetzungsplattform fir
Lehrende

Interdisziplinaritat, Future Skills
und das Marburg Modul Digital auf Ilias



Hochschuldidaktische Angebote MarSkills

4 P s g
\E 7 S

Workshops Wir bieten Unterstiitzung!
Themen nach Interesse: Bei der Ausgestaltung und Durchfiihrung des
z.B. Interdisziplinare Kommunikation, Marburg Moduls

Teamteaching, Methoden...
5 Bei der methodischen Planung und Durchfuhrung

interdisziplinarer Lehrveranstaltungen

Bei ,Schwierigkeiten“ im Zusammenhang lhrer
interdisziplinaren Lehre

@



