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lhr Interesse?
lhre Fragen?



Erfahrungen - Interesse - Fragen

Anmeldezeitraum
bis 2 Wochen im
Semester macht
Chaos

Anmeldungen vs.

Anwesenheit

Wie lauft die
Kommunikatio
n mit den
Fachbereichen
2v ihrem
Angebot?

Wie ist die
Nachfrage der
Studierenden
in anderen
Modulen?

Schnittstelle
2v Marvin
Anmeldung
bei allen
problemlos?

2ukunft von
MarSkills und
Verbindung 2v
EUPeace
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Future Skills Profile
O O Individuell objektbezogen Interaktive Karte
Design-Thinking- Innovations- System-
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B0 Zukunftskompetenzen

Transformative
Zukunftskompetenzen

Ambiguitatskompetenz
Nachhaltigkeitskompetenz
Systemkompetenz
Innovationskompetenz
Visionskompetenz
Resilienz
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Digitale
Zukunftskompetenzen

Abbildung 2
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Persdnlichkeitsbildung

Selbstkompetenzen

Sach- und
Methodenkompetenzen

:}'? (N

‘Wissenschaft weiterdenken
und -entwickeln

enzmodell der dem Studienbereich Ubergeordneten Bildungsziele

Sozialen Wandel
gestalten - Bildung zu
aktivem Biirgersinn

Soziale und
gesellschaftsbezogene
Kompetenzen

Jal
o
Vorbereitung auf den
Arbeitsmarkt der Zukunft

Quelle: Florian Biermeier (Mediendesign), MarSkills-Projekt 2023




&

STIFTERVERBAND

FLORIAN RAMPELT - WIB
KATI HANNKEN-ILLJES

FUTURE SKILLS 2030

Ein aktualisiertes Framework
fiir Zukunftskompetenzen.
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Future Skills
2030https://www.stifterverband.org/medie

n/future-skills-2030 | Stifterverband

Spezialisten fiir den Umgang mit
transformativen Technologien werden
in allen Branchen bendtigt und sind eine
knappe Ressource am Arbeitsmarkt

Technologische
Kompetenzen

Neue Arbeitsformen erfordern ein
veréndertes Set an digitalen und nicht- O Klassisehe
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digitalen Schliisselkompetenzen bei i
t
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ompetenzen
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Digitale
Schliisselkompetenzen Tiansbormaiive
R Kompetenzen
Die vier en des Future-Skill 2021

Abbildung 2: 30 Zukunftskompetenzen
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Technologische
Zukunftskompetenzen
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Transformative
Zukunftskompetenzen

Gemeinschaftsorientierte
) Zukunftskompetenzen

Ambiguitatskompetenz mpetenz
Nachhaltigkeitskompetenz kompeten:
Systemkompetenz ngsibernahme
Innovationskompetenz eiligungskompetenz
Visionskompetenz Diversitatskompetenz
Resilienz
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Digitale
Zukunftskompetenzen

Informationskompetenz
Al Literacy
Digital Literacy
Medienkompetenz
Data Literacy
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Grundlegende Zukunftskompetenzen
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~0ut of the box!”

Wie grof3 kann man denken?






Abschluss

Was nehmen Sie Worlber werden Was mochten Sie
mit? Sie noch hierlassen?
nachdenken?




