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MarSkills lehren

01.04.2025 - 10-12 Uhr

Dr. Katja Franz & Viktoria Ribel-Sencan
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Projekt MarSkills Center

unterstitzend zur Einfiihrung des Studienbereichs

Projektlaufzeit ,
01.08.2021 - 31.12.2025 E’ Evaluation
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MarSkills

Koordination und Verwaltung

Koordination Geschaftszimmer & Priafungsburo
Anne Kraatz Zachery Ocampo
marskills@uni-marburg.de zachery.ocampo@uni-marburg.de



MarSkills

Hochschuldidaktische Referentinnen

Viktoria Ribel-Sencan Dr. Katja Franz

Modulkoordination
Marburg Modul
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Fachbereich

Wer ist hier

O

Zentrale
Einrichtung

O

Sonstiges



lhre Erfahrungen?
lhr Interesse?
lhre Fragen?




Erfahrungen - Interesse - Fragen
https://www.oncoo.de/t/wqvh

https://oncoo.de/wqvh
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Alle an die Tafel



grofie Freude an der
Diversitit der
Studierenden

Begeisterung fiir Modul
1

Gerade in der Konzeption
eines neuen Moduls & ‘

Flexible Gestaltung des
Moduls, geht das?

daher aus Imteresse hier

‘ MarSkills -Modul attraktiv

Flexible Gestaltung des
gestalten 1 Moduls, geht das?
Erfahrungen mit
‘ Teilnahmezahlen? ‘ Portfolios? .
1

‘Weitere
Priifungsmoglichkeiten?

‘ Sorge um Finanzierung

nach 25
1
als externe Kkein direkter
Zugang zu Eintragungen
in Marvin
o 1
Uberschneidung
StudySlills/MarsSkills

inderungsbedart im
Modulablauf




MarSkills

Mono-Bachelor
6 Semester

= Studienbereich in
Bachelorstudiengangen seit

Mono-Bachelor

WS 2022/23
= Mono- und
Kombinationsstudiengangen e

= MarSkills dort als fester Bestandteil

- 18 LP, dabei max. 6 LP zentrale, Ssemasier
min. 12 LP dezentrale Angebote
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«~3 Erwerb uberfachlicher und
allgemeiner Kompetenzen/
,Future Skills"

Ziele

MarSkills

D))
~J¥ Befahigung der Studierenden
zukunftige gesellschaftliche
Herausforderungen in digitalisierten

Lebens- und Arbeitswelten zu
bewaltigen



Future-Skills-Definition (MarSkills)

Future Skills werden als zukunftsrelevante Schltsselkompetenzen verstanden, die
zu mehreren Lebens- und Inhaltsbereichen in Beziehung stehen und die im Rahmen
sich immer schneller verandernder Umwelten und damit verbundener
Anforderungen das Individuum zu selbstorganisiertem, wissenschaftlich
reflektiertem und mundigem Handeln befahigen. Sie umfassen Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Bereitschaften und fuBen dabei auf (Fach-)Wissen ebenso wie auf

Werthaltungen.

David Piesk und Sebastian Dippelhofer (2024):
Bildungsziele und Kompetenzverstandnis im MarSkills Studienbereich
https://archiv.ub.uni-marburg.de/es/2024/0811
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https://archiv.ub.uni-marburg.de/es/2024/0811

Abbildung 2
MarSkills-Kompetenzmodell der dem Studienbereich Ubergeordneten Bildungsziele

S &

Sozialen Wandel
gestalten - Bildung zu
aktivemn Birgersinn

Personlichkeitsbildung

Selbstkompetenzen

Soziale und

Sach- und
gesellschaftsbezogene
Methodenkompetenzen Kompetenzen
A
——
PiN o
‘Wissenschaft weiterdenken Vorbereitung auf den
und -entwickeln Arbeitsmarkt der Zukunft

Quelle: Florian Biermeier (Mediendesign), MarSkills-Projekt 2023
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Bildungsziele MarSkills & Future Skills

Bildung der Personlichkeit
> Selbstbestimmungskompetenz, Reflexionskompetenz, Ambiguitatstoleranz ...

Sozialen Wandel gestalten: Bildung zu aktivem Burgersinn
> Ethische -, Okologische -, Okonomische -, Politische Kompetenzen ...

Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt der Zukunft

> Digitale Kompetenzen, Design-Thinking-Kompetenz, Inter- und
Transdisziplinaritatskompetenz ...

Wissenschaft weiterdenken

> Kooperations- und Kommunikationskompetenz, Inter- und
Transdisziplinaritatskompetenz ...

@



Der Studienbereich MarSkills

~Yy Zentrale Angebote

verankert am MarSkills Center

Regelung in Prifungsordnung fur
MarSkills und Interdisziplinaritat

Beispiele: Marburg Modul, Data
Literacy, Academic English, Train
the Trainer, Kommunikation in
Studium und Beruf etc.

~y Dezentrale Angebote

verankert an den Fachbereichen

Regelung in den jeweiligen
Fachprtfungsordnungen: Export
in MarSkills

Erweiterung des fachlichen und
Uberfachlichen Wissens (ahnlich
bisheriger Profilmodule)



' Im neuen

Projekt
MarsSkills

Mono-/Kombi-
bachelor!

MarSkills

Von hier aus wird Center
unterstiitzt, organi-
siert und koordiniert.

’
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( MarsSkills Studienbereich
Mit den MarSkills Kursen das eigene Studium vertiefen
und/oder andere Fdcher kennenlernen:
» Fachbezogen und iiberfachlich studieren
« Mit Studierenden anderer Facher zusammenarbeiten
« Angebote aus anderen Fachbereichen nutzen (dezentral)
» ... oder zentrale Marskills Kurse belegen und Future Skills
erwerben: Kompetenzen fiir die Zukunft!
. J
Z.B.: Z. B. aus den Bereichen:
Zentrale 5 , =
Angebote | Digital Content . pata Literacy Dezentrale | -« North American Studies . pwL
+ Kommunikationin . sprachkurse Angebote * Keltologie « Archéologie
Studium und Beruf . yym. « Informatik . uvm.
7 » Psychologie
| In jedem
Wintersemester
I
’______L______ e e e e
¢ Beispiel Marburg Modul |
| |
[ Projektbezogen ar- « Aktuelle Themen dis-  « Future Skills |
i beiten mit anderen kutieren und selbst- kennenlernen |
achern standig Losungen
Eich +5ndia L |
: entwickeln )
| '



(Weitere) Fragen



Herausforderungen
interdisziplinarer Lehre
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Kennenlernen und

gemeinsamen

Interdisziplinar Lehren

Drei methodische Schritte

Gesprachs?rundlage
schaff

sich auf Definitionen fur
die gemeinsame Arbeit

sich dem

einigen
GegeQStand » Glossar zentraler Begriffe
annahern erstellen

@

Im Austausch bleiben

Methoden zur kollaborativen
Zusammenarbeit mit
interdisziplinarer Ausrichtung



Was benotigen Lehrende, um interdisziplinar lehren zu konnen?

[ s [

Motivation, Lust und Reflexion der eigenen Offene und
Neugier Fachlichkeit wertschatzende

Haltung gegenuber
anderen Disziplinen

s’ s’ s’

Kommunikations- Methoden, die Unterstltzende

Handwerkszeug far Kennenlernen, Austausch universitare Strukturen
gelingende Kooperation  und Reflexion erméglichen

@



Methoden zum Einstieg

—O-| Meine Fachdisziplin in ### - = Disziplinen mit Hand und FuB -
® #logopadie??? B mithilfe der Korperteile erlautern

Landkarte der Disziplinen - = .

Aufstellung {
o Fachworte-Quiz - Begriffe der @@@ Interdisziplinaritat in Bewegung -
QQ anderen Disziplin erkldren @ Energizer, ,Alle die..."



Hochschuldidaktische Angebote MarSkills

MarSkGIIs corum

Wir organisieren das MarSkills Forum! o )
Wir bieten Unterstiitzung!

Austausch- und Vernetzungsplattform

fur Lehrende « Fir die Einbeziehung von Future Skills in die

« Themen: Interdisziplinaritat, Future Lehre

Skills und das Marburg Modul - Bei der methodischen Planung und Durchfiihrung

. Analog (1 x Semester) und digital interdisziplinarer Lehrveranstaltungen

« Bei der Ausgestaltung und Durchflihrung des

»  Workshops Marburg Moduls

r
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MarSKkGIIS corum

Die Austausch- und [w] F"' s
Vernetzungsplattform fur ..'.-;_"_J':I'. rES
Lehrende = CH LA
S o
L. I
Interdisziplinaritdt, Future Skills [m] I_'IH I-'::"
und das Marburg Modul Digital auf llias



Was konnen wir fur Sie tun?
Unsere Vorschlage - lhre Wunsche E|

Themen

Portfolio als Prifungsleistung

Was meinen wir Uberhaupt mit
Zukunftskompetenzen?

Interesse an einer allgemeinen SLE zu
Zukunftskompetenzen?

Integration von Zukunftskompetenzen in die
Lehre

Methoden fur interdisziplinare Lehre

[=] e =]

.

https://onlinequestions.org/
14292

Formate

kurze didaktische Happchen im Stil der Lunch
Lectures

analoges Forum mit Vortragen und Austausch

interne Treffen zum Austausch bzw. zu
verschiedenen Themen

Material auf ILIAS bereitstellen


https://onlinequestions.org/

Was nehmen Sie
mit? Welche

Erkenntnis hatten
Sie?

Abschluss

Woruber werden

S
Nac

e noch

ndenken?

Was mochten Sie
hierlassen?



apropos arbeitslos: wir haben wunderbare Seiten zu
beruflichen Tatigkeitsfeldern zu vielen Studiengangen erstellt
(und es werden noch mehr): https://www.uni-
marburg.de/de/studium/service/zas/careerservice/taetigkeitsf
elder

https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/lehre/lehre-und-ki



https://www.uni-marburg.de/de/studium/service/zas/careerservice/taetigkeitsfelder
https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/lehre/lehre-und-ki




Future Skills in der Lehre

« quasi ,nebenbei” in den

» als eigener Inhalt von  durch Einsatz von
Fachlehrveranstaltungen

Lehrveranstaltungen ausgewdhlten Formaten
(,additiv") und Lehrmethoden (z.B.

« 2. T.auBerhalb des RICIE S

Curriculums

 z.B. Digital Literacy,
Projektmanagement



Future Skills in die Lehre integrieren

Beispiele
. Digitale Kompetenzen
Selbstgesteuertes Lernen 4 :
z.B. Blended Learning \% fnllgt ﬁllnsatz und Umgang
Reflexion Achtsamkeit
z.B. Erkenntnis der Sitzung z.B. ,Check In”
=\ |Interdisziplindre Orientierung
(Peer)Feedback @ z.B. Perspektivenwechsel

@



