MarSk®lls

E-Mail: marskills@uni-marburg.de

Leitfaden Portfolio MarSkills

Ziel: Dokumentation und Selbstreflexion der individuellen Lern- und Arbeitsprozesse in der
Veranstaltung, Sammlung von Arbeitsergebnissen

Das Portfolio begleitet Prozesse im gesamten Kursverlauf: Die im Portfolio angelegten Leitfragen sind hier
exemplarisch formuliert und dienen als Anregung. Sie kénnen zu unterschiedlichen Zeitpunkten im Kurs
(Beginn, Mitte, Ende) bearbeitet werden. Die Entscheidung tiber die Bearbeitung(szeitrdume) liegt bei den
Lehrenden bzw. Priifenden. Das gesamte Portfolio (Umfang 10-15 Seiten) ist spdtestens 4 Wochen nach
Semesterende von den Studierenden bei den jeweiligen Prlifer *innen einzureichen.

® Formalia:
o Abgleich mit Angaben im Modulhandbuch?
o Deckblatt (Titel/Thema/Projekttitel, Verfasser und beteiligte Personen mit vollem Namen,
Matrkl.Nr, Studiengang, Semesterzahl, etc.)
o Inhaltsverzeichnis (ggf. Tabellen-, Bildverzeichnis, etc.)
o Seitenanzahl: 10-15 Seiten (oder s. Angaben im Modulhandbuch?)
o Layout und Formatierung (durchgangige und einheitliche SchriftgréBe, Seitenrander,
Zeilenabstand, Zitate, Blocksatz oder Linksbiindig, Schriftart, etc.)
o einheitliches Zitieren (z.B. MLA, APA, Harvard, etc.), Literaturverzeichnis
o Eidesstattliche Erklarung
o Eigene Portfolio-Kriterien der Lehrpersonen
= hier haben die Lehrpersonen Raum fiir eigene Bewertungskriterien
= Vergleich mit Angaben im Modulhandbuch und in der Lehrveranstaltungs-
beschreibung in Marvin
= eigene Fragestellungen der Lehrpersonen

® Dbeispielhafte Fragestellungen fiir das Portfolio:

Ausgangspunkt, fachlicher Hintergrund, Motivation zur Teilnahme

Beschreibung des Kurses

inhaltliche Fragestellungen zum Kursthema

Ergebnisbewertung: eigene Zufriedenheit und eigenen Lernfortschritt reflektieren
Hinterfragen von Veranderungen in der eigenen (fachlichen) Perspektive, Erkenntnisse iber
sich selbst (in der studentischen Rolle), das Thema, Aufwandsbewertung ...

Reflexion des Kursformats (Erwartungshaltungen und Praxis)

ggf. Reflexion des Formats Portfolio als Modulprifung

o Ausblick auf weitere thematische Moglichkeiten, eigene interne Weiterarbeit o.4.

O O O O O

o O

Ergdnzend zum Portfolio kann optional abschlieBend ein Feedbackgesprach zwischen Lehrenden und
Studierenden stattfinden, um Riickfragen zu klaren/weitere Impulse zu geben etc.

Anhang: - mogliches Bewertungsraster fiir die MarSkills Portfolios zur Orientierung fiir Lehrende,
insbesondere zur Bewertung von Reflexionsvorgangen bei den Studierenden
- eidesstattliche Erklarung

! Link zum Modulhandbuch:
https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/lehre/marskills/probe/marskills/pruefungsbuero/modulhandbuch-marburgskills-2022. pdf

2 Bei Unsicherheiten zu Sonderfillen im Modulhandbuch: Absprache mit der jeweiligen Modulkoordination.


https://www.uni-marburg.de/de/universitaet/lehre/marskills/probe/marskills/pruefungsbuero/modulhandbuch-marburgskills-2022.pdf

Ebenen der Reflexion (Gesamtkonzeption nach Kreuzer 2018)

Tabelle 1: Ebenen der Reflexion (aus Brauer 2014)

£ 4 | Planen von Handlungsalternativen
'5 3 Beurteilen auf Basis (an)erkannter Kriterien
E Bewerten im Vergleich mit Erwartungen/ anderen Leistungen
g 2 Interpretieren im Blick auf die Konsequenzen aus der eigenen Handlung
s Analysieren mit Bezug auf die eigenen Leistungen
= 1 Dokumentieren im Bezug auf die Gesamthandlung
[ Beschreiben der absolvierten Handlung
Ebenen der Ebene 1 Ebene 2 Ebene 3 Ebene 4
reflexiven Beschreiben und Interpretieren und Beurteilen und Planen
Praxis Dokumentieren Analysieren Bewerten
Eine Aktivitat wird in Die Umstande einer | Eine abgeschlos- Als Konsequenz aus
.2 ihrem Verlauf Aktivitat werden sene Aktivitat einer abgeschlos-
S _g dokumentiert analysiert und wird evaluiert senen Aktivitat
§ g interpretiert werden neue
I § Aktivitaten und
< Handlungsstrategien
geplant
- Der Leser ist nicht in der | Der Leser kann die Der Leser kann Der Leser kann die
S Lage, die dokumentierte | Umstande der den Versuch einer | Planung nicht
& | Aktivitat als solche zu Aktivitat nicht Einschatzung der | erkennen
g=J° erkennen. erkennen Aktivitat nicht
= feststellen
Der Leser kann die Der Leser erhalt die | Der Leser Der Leser sieht
£ o ,Meilensteine"“ der wichtigsten bemerkt Aspekte
5 2 | dokumentierten Hintergrund- scheinbar zufallig | anscheinend
g -§ Aktivitat erkennen informationen zur ausgewahlte zufélliger und
i 2 Aktivitat Kriterien der punktueller Planung
E < Bewertung der
o} Aktivitat
Der Leser enthalt einen | Der Leser erhalt eine | Der Leser erhalt Der Leser erhilt
< | umfassenden Eindruck | umfassende interne und eine konkrete und
é vom Verlauf der Erklarung der externe Kriterien | durchdachte
5 Aktivitat Umstande, unter der Evaluation, Planung mit
£ denen sich die die ausreichend transparenten
> Aktivitat vollzogen beschrieben Beweggriinden
hat werden




Beispiel eines Kriterienrasters fiir das MarSkills Portfolio (aus Quellmez & Ruschin 2013):

1. Problembewiltigung (30%)

++

+++

++++

%

Sachliche Richtigkeit/ qualitativer
Gehalt

Argumentationseinflihrung

Kontinuierlicher Themen- und
Problembezug

2. Reflexion (50%)

++

+++

++++

%

Riickbezug auf Problemstellung

Entwicklung von Antworten
z.B. zukiinftiger Umgang mit dem
personlichen Selbstmanagement

Reflexionsgrad |
z.B. Erkennen von Kausalitaten

Reflexionsgrad Il
z.B. Erkennen von Kausalitdten und darauf
aufbauende Losungsansatze

Kritisches Fazit

3. Formalia (20%)

++

+++

++++

%

Sprache

Grammatik, Rechtschreibung,
Zeichensetzung

Layout und Textbild

Zitiertechnik

Korrekte Angabe der Literatur

Punktzahl Note
100 - 96% 1,0
95 -91% 1,3
90 - 86% 1,7
85 -81% 2,0
80 - 76% 2,3
75 -71% 2,7
70 - 66% 3,0
65 - 61% 3,3
60 - 56% 3,7
55 - 50% 4.0




Eidesstattliche Erklarung

Ich versichere eidesstattlich, dass ich die vorliegende schriftliche Arbeit selbststandig verfasst und keine
anderen als die von mir angegebenen Hilfsmittel benutzt habe. Die Stellen der Arbeit, die anderen Werken
dem Wortlaut oder dem Sinne nach enthommen sind, wurden in jedem Fall unter Angabe der Quellen
(einschlieRlich des World Wide Web und anderer elektronischer Text- und Datensammlungen) kenntlich
gemacht. Dies gilt auch fiir beigegebene Zeichnungen, bildliche Darstellungen, Skizzen und dergleichen. Mir
ist bewusst, dass jedes Zuwiderhandeln als Tduschungsversuch zu gelten hat, der die Anerkennung der
angefertigten Arbeit als Leistungsnachweis ausschliel3t und weitere angemessene Sanktionen zur Folge

haben kann.

Marburg, den Unterschrift
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